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บทคดัย่อ  
วตัถุประสงค์ของการศึกษาน้ี เพื่อเปรียบเทียบการประเมินประสิทธิภาพการใช้พลังงานไฟฟ้าของ

หน่วยงานราชการดว้ยวธิ ีEnergy Rating Factor (ERF)  และ Energy Utilization Index (EUI) จากกลุ่มตวัอยา่ง 
10 หน่วยงานราชการ ครอบคลุมตัง้แต่หน่วยงานขนาดเลก็ไปจนถึงหน่วยงานขนาดใหญ่ในจงัหวดัรอ้ยเอด็ ผล
การศกึษาพบวา่ วธิ ีERF และ EUI มผีลการประเมนิแนวโน้มเดยีวกนั แต่วธิ ีERF สามารถระบุพฤตกิรรมการใช้
พลงังานไฟฟ้าไดช้ดัเจนกวา่ และยงังา่ยต่อการนําไปใชว้างแนวทางปรบัปรุงประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานไดด้ว้ย  
คาํหลกั: การประเมนิประสทิธภิาพ ; การใชพ้ลงังาน ; หน่วยงานราชการ   
 
Abstract 
 The purpose of this study is to compare the electricity efficiency assessment between Energy 
Rating Factor (ERF) and Energy Utilization Index (EUI) methodology. This study selects 10 government 
offices and theirs information can cover from small to large offices in Roi Et province. The result found 
that the ERF and the EUI show the same trend. But the ERF can identify energy consumption 
characteristic more clearly and easily manage on the electricity efficiency improvement also. 
Keywords: efficiency assessment; energy rating factor; government office  
 

1. บทนํา 
      หลายประเทศทัว่โลกให้ความสําคัญในการ
อนุรกัษ์พลงังาน ใชพ้ลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพ [1-9]  
จงึมกีารศกึษาวธิกีารอนุรกัษ์พลงังานในรูปแบบต่างๆ 
ตลอดจนการศกึษาวจิยัถงึวธิกีารประเมนิประสทิธภิาพ

การใชพ้ลงังาน เพื่อใหม้คีวามเหมาะสม นําไปใชเ้ป็น
มาตรฐานเป็นที่ยอมรบั ในประเทศไทยมกีารกําหนด
มาตรการใชพ้ลงังานใหม้ปีระสทิธภิาพ โดยเฉพาะภาค
ส่วนราชการที่ใหค้วามสําคญัและสรา้งภาพลกัษณ์ให้
เป็นแบบอยา่งดา้นการอนุรกัษ์พลงังานใหก้บัภาคสว่น
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อื่นๆได ้เกณฑม์าตรฐานในการวดัประสทิธภิาพการใช้
พลังงานของหน่วยงานราชการ ถูกพฒันามาอย่าง
ต่อเน่ือง  จนกระทัง่ในปี พ.ศ. 2550 [10] ได้มี
การศกึษาวธิกีารประเมนิประสทิธภิาพการใชพ้ลงังาน
ในหน่วยงานราชการใหเ้หมาะสมมากขึน้โดยประยุกต์
วธิีจากหลายงานวิจยั [11-12] เป็นการใช้ข้อมูลจาก 
ลกัษณะการทํางาน พืน้ทีใ่ชง้าน เวลาทาํงาน จาํนวน
บุคลากร จาํนวนผูเ้ขา้รบับรกิาร และเพิม่การพจิารณา
อุณหภูมเิขา้มาดว้ย ซึง่ปจัจยัเหล่าน้ี จะสง่ผลโดยตรง
ถงึการใชพ้ลงังานโดยรวม เพือ่กําหนดเป็นค่าปรมิาณ
การใช้พลังงานมาตรฐานของหน่วยงานแต่ละกลุ่ม
ประเภท จากนัน้นําค่าการใช้พลังงานมาตรฐานมา
เปรียบเทียบกับการใช้พลังงานที่ใช้จริงในแต่ละ
หน่วยงาน ไดเ้ป็น คา่ Energy Utilization Index (EUI)  
ซึ่งนําไปใช้ประเมินการใช้พลังงานในหน่วยงาน
ราชการในปจัจุบนั แต่การประเมนิประสทิธภิาพการใช้
พลังงานด้วยค่า EUI ดังกล่าวน้ี บอกได้เพียงว่า 
หน่วยงานนัน้ๆ มกีารใชพ้ลงังานที่มากกว่า น้อยกว่า 
หรอืเท่ากบัค่าปรมิาณการใชพ้ลงังานมาตรฐานหรอืไม่
เท่านัน้ ยงัไม่สามารถระบุปญัหาและชีแ้นะแนวทางใน
การปรบัปรุงการใช้พลงังานของหน่วยงานได้ชดัเจน 
ล่าสุดไดม้กีารศกึษาวธิกีารประเมนิประสทิธภิาพการ
ใชพ้ลงังานและสามารถระบุพฤตกิรรมการใชพ้ลงังาน
ของอาคารได ้[13] เป็นการประเมนิดว้ยค่า Energy 
Rating Factor (ERF) ซึง่ถอืวา่เป็นวธิทีีน่่าสนใจอยา่ง
มาก เน่ืองจากเป็นวธิทีี่สามารถระบุพฤตกิรรมการใช้
พลงังาน ซึ่งสามารถนําไปใชว้างแนวทางปรบัปรุงการ
ใช้พลังงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพอย่าง
ชดัเจนมากขึน้  การศกึษาน้ีจงึสนใจศกึษาการประเมนิ
ประสทิธิภาพการใช้พลงังานของหน่วยงานราชการ
ดว้ยวธิ ีEnergy rating factor (ERF) และเปรยีบเทยีบ
กบัผลการประเมนิประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานดว้ยวธิี
ทีใ่ชใ้นปจัจุบนั คอื Energy Utilization Index (EUI) 
โดยใชข้อ้มูลจาก 10 หน่วยงานราชการในจงัหวดั
ร้อยเอ็ด กลุ่มสํานักงานทัว่ไป เน่ืองจากเป็นกลุ่มที่มี
หน่วยงานเป็นจํานวนมาก และมีความจําเพาะใน
ลกัษณะงานและภารกิจไม่มากจนเกินไป การศกึษา

ชิ้นน้ีจึงหวังว่าวิธีการประเมินประสิทธิภาพการใช้
พลงังานไฟฟ้าดว้ยวธิ ี ERF จะสามารถเปรยีบเทยีบ
ประสิทธิภาพการใช้พลังงานไฟฟ้าของหน่วยงาน
ราชการและระบุถงึพฤตกิรรมการใชพ้ลงังาน นําไปสู่
การวางแนวทางการจดัการพลงังานในแต่ละหน่วยงาน
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ต่อไป 
 

2. วิธีดาํเนินการศึกษา 
     การศึกษาน้ีใช้ข้อมูลจากหน่วยงานราชการใน
จังหวัดร้อยเอ็ด กลุ่มสํานักงานทัว่ไป จํานวน 10 
หน่วยงาน ม ี4 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
2.1 สาํรวจข้อมลูทัว่ไป  
     ประกอบด้วย ลกัษณะทัว่ไป ลกัษณะการทํางาน
ของหน่วยงาน จํานวนพื้นที่ การใช้งานระบบปรับ
อากาศ ระบบแสงสว่าง และอุปกรณ์ไฟฟ้าอื่นๆ 
จํานวนบุคลากร จํานวนผูเ้ขา้รบับรกิาร เวลาทํางาน 
อุณหภูมภิายนอกอาคาร และปรมิาณการใชพ้ลงังาน
ไฟฟ้าทัง้หมดในแต่ละเดอืน 
2.2 หาค่าปรบัแก้พลงังาน  
     ค่าปรบัแกอ้นัเน่ืองมาจากอุณหภูมภิายนอก KT(T) 
หาไดจ้ากความสมัพนัธข์องอุณหภูมเิฉลีย่ภายนอกทีม่ี
ผลต่อปริมาณการใช้ไฟฟ้าจากระบบปรับอากาศ
ภายในอาคาร [14]   
2.3 ประมวลข้อมลูดชันี  
     การศึกษาน้ีกําหนดให้มีดัชนีที่มีผลต่อการใช้
พลงังานไฟฟ้ากบัหน่วยงานราชการ ทัง้หมด 6 ดชันี 
รายละเอียด ตามตารางที่ 1 และกําหนดน้ําหนัก
ความสาํคญัของแต่ละดชันีดว้ยลกัษณะการทาํงานของ
หน่วยงาน  
2.4 ประเมินประสิทธิภาพการด้วยวิธี EUI  
 ตามสมการที ่(1) ดงัน้ี 
 
 EUI = StdE – ปรมิาณการใชพ้ลงังานจรงิ     (1) 
    ปรมิาณการใชพ้ลงังานจรงิ 
              
เมื่อ StdE = ปรมิาณการใชพ้ลงังานมาตรฐาน [15] 
แสดงความสมัพนัธต์ามสมการที ่(2) ดงัน้ี 
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StdE = [ (CuU) + (CAA) + (CHH) + (CSS) ] T  (2) 

เมือ่ Ci = ค่าสมัประสทิธิก์ารใชพ้ลงังานของ i (เมือ่ i = 
U, A, H และ S) 
        U = จาํนวนบุคลากร (คน) 
       A = พืน้ทีก่ารใชง้าน (ตารางเมตร) 
       H = ชัว่โมงการทาํงาน (ชัว่โมง) 
       S = จาํนวนผูเ้ขา้รบับรกิาร (คน) 

T = อุณหภมูเิฉลีย่ภายนอก (๐C) 
2.5 ประเมินประสิทธิภาพด้วยค่า ERF  
     ตามสมการ (3) ดงัน้ี  

                       

 

                       
เมือ่  Wj = น้ําหนกัความสาํคญัของดชันี Fj 
 Fj  = คา่มาตรฐาน (Normalized) ของดชันี Fj 
  j   = ดชันีตวัที ่1,2,3,…,6  
 
ดัช นี ทุ ก ดัช นี จ ะ ถู ก ป รับ ใ ห้ เ ป็ น ค่ า ม า ต ร ฐ าน 
(normalized value, F) ซึง่เป็นการใชค้่าเฉลีย่และสว่น
เบี่ยงเบนมาตรฐานมาใช้ในการปรบัค่า และนําไปใช้
คาํนวณหาค่า ERF ดงัสมการ (3) โดยมกีารกําหนด
น้ําหนักความสาํคญัของดชันีตามความสาํคญัของการ
ใชพ้ลงังานในอาคารนัน้ๆ ค่า ERF มคี่าตัง้แต่ 0 ถงึ 
10 หากคา่ยิง่เขา้ใกล ้10 นัน่หมายถงึวา่ ประสทิธภิาพ
การใชพ้ลงังานในภาพรวมของอาคารประสทิธภิาพสงู  
และดชันีที่ถูกกําหนดขึน้ทัง้หมดน้ี จะถูกนํามาใชเ้พื่อ
อธบิายพฤตกิรรมการใชพ้ลงังานของหน่วยงานต่อไป 
 

3. ผลการศึกษา 
3.1 ผลการสาํรวจข้อมลูทัว่ไป  
     ขอ้มลูทัว่ไปของหน่วยงานราชการ 10 หน่วยงาน 
ตามตารางที่ 2 จะเหน็ว่ามคีวามครอบคลุมของขอ้มูล 
ทัง้ในสว่นของจาํนวนบุคลากร พืน้ทีใ่ชส้อย ขนาดของ
ห้อง เวลาทําการ จํานวนผู้เข้ามารับบริการ ตัง้แต่

หน่วยงานขนาดเลก็ไปจนขนาดใหญ่ รวมถงึขอ้มลูการ
ใชไ้ฟฟ้าของหน่วยงานแยกระบบ มรีะบบปรบัอากาศ 
ระบบแสงสวา่ง และระบบอุปกรณ์ไฟฟ้าอื่นๆ ดว้ย 
 
ตารางที่ 1 ดัชนีการใช้พลังงาน และน้ําหนัก
ความสาํคญัทีม่ผีลต่อการใชพ้ลงังานไฟฟ้าหน่วยงาน 

ดชันี 
ตวัท่ี j (Fj) 

นิยาม 
สตูร

คาํนวณ 
น้ําหนัก 

(Wj) 

F1 = OEA 

การใช้ไฟฟ้าทัง้หมดต่อ
พืน้ท่ี (Overall Energy per 

Area, kW/m2) 

OE 
A x H 

 
10% 

F2 = AEV 

การใช้ไฟฟ้าจากระบบปรบั
อากาศต่อปริมาตรของ
ห้อง (Air-Conditioning 
Energy per Volume, 

kW/m3) 

 
AE 

V x H 

 
 

25% 

F3 = LEA 
การใช้ไฟฟ้าจากระบบแสง
สว่างต่อพืน้ท่ี (Lighting 

Energy per Area, kW/m2) 

LE 
A x H 

 
10% 

F4 = DVEU 

การใช้พลงังานไฟฟ้าจาก
อปุกรณ์อ่ืนต่อคน 

(Devices Energy per 
User, kW/person) 

DVE 
U x H 

 
10% 

F5 = OEU 
การใช้ไฟฟ้าทัง้หมดต่อคน 
(Overall Energy per User, 

kW/person) 

OE 
U x H 

 
25% 

F6 = KAEV 

การใช้พลงังานไฟฟ้า
เน่ืองจากผลของอณุหภมิู
เฉล่ียภายนอก (Kinetic 

Air-conditioning Energy 
per volume, kW/m3) 

KT(T) x AEV 

 
 

20% 

เม่ือ OE  = Overall Energy (kWh)                        H = ชัว่โมงการทาํงาน (hr) 
        AE  = Air-Conditioning Energy (kWh)        V = ปริมาตรห้องทาํงาน (m3) 
        LE  = Lighting Energy (kWh)                      U = จาํนวนบคุลากร (person) 
      DVE = Devices Energy (kWh)                      A  = พืน้ท่ีการใช้งาน (m2)  
     KT(T) = ค่าปรบัแก้พลงังานเน่ือง จากอณุหภมิูภายนอก 

 
3.2 ค่าปรบัแก้พลงังานอนัเน่ืองมาจากอุณหภมิู
ภายนอก KT(T)  
 มอุีณหภูมเิฉลีย่ภายนอก 12 เดอืน [16] อยู่
ระหว่าง 24.4 - 31.8 องศาเซลเซยีส แสดง
ความสมัพนัธ ์ตามสมการ (4) และไดผ้ลดงัรปูที ่1  
 

KT (T)    =          10                   (4) 
                            T - 27.9 + 10      
 
3.3 แสดงผลการประมวล 6 ดชันีการใช้พลงังาน 
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    ตามตารางที ่3 แสดง 6 ดชันีทีใ่ชใ้นการหาคา่   
ตารางที ่2 ขอ้มลูทัว่ไปของ 10 หน่วยงาน เฉลีย่จาก 12 เดอืน (ตุลาคม 2555 ถงึ กนัยายน 2556) 

รายการ หน่วย 
หน่วยงาน 

G01 G02 G03 G04 G05 G06 G07 G08 G09 G10 

บุคลากร 
person / 
month 

57 37 5 33 88 4 36 20 3 30 

พืน้ทีใ่ชส้อย m2 540 296 96 700 2,000 70 447 120 300 200 

ความสงูของหอ้ง m. 2.50 2.75 3.00 3.50 2.75 3.00 3.00 3.50 3.50 3.50 

เวลาทาํการ hr /month 166 163 300 179 163 732 163 163 206 245 

ผูท้ีเ่ขา้มารบับรกิาร  
person / 
month 

101 195 141 1,683 100 96 7,258 545 500 500 

คา่ไฟฟ้าทัง้หมด (ใช้
งานจรงิ) 

kWh /month 19,989 4,876 1,106 5,115 7,063 1,296 6,580 3,016 680 10,991 

คา่ไฟฟ้าจากระบบปรบั
อากาศ 

kWh /month 1,404 3,106 571 3,521 3,346 674 3,549 1,010 329 8,237 

คา่ไฟฟ้าจากระบบแสง
สวา่ง 

kWh /month 2,308 651 43 453 471 51 972 620 90 722 

คา่ไฟฟ้าจากอุปกรณ์
อืน่ๆ 

kWh /month 2,308 1,118 491 1,141 3,246 571 2,059 1,386 261 2,031 

 

 
รปูที ่1 ความสมัพนัธค์า่ KT(T) และอุณหภมูภิายนอก 
 
ERF ของ 10 หน่วยงาน และพบวา่พฤตกิรรมการใช้
พลงังานไฟฟ้าของหน่วยงาน มลีกัษณะใกลเ้คยีงกนั 
คือ มีการใช้ไฟฟ้าทัง้หมดต่อคน (OEU) มากที่สุด 
รองลงมาคอื การใช้ไฟฟ้าจากอุปกรณ์ไฟฟ้าอื่นต่อ
คน (DVEU)  การใช้ไฟฟ้าทัง้หมดต่อพื้นที่ (OEA)  
การใช้ไฟฟ้าจากระบบปรบัอากาศต่อปริมาตรของ
ห้อง (AEV) การใช้ไฟฟ้าเน่ืองจากผลของอุณหภูมิ
ภายเฉลี่ยภายนอก (KAEV) และ การใช้ไฟฟ้าจาก
ระบบแสงสว่างต่อพืน้ที ่ (LEA) ตามลําดบั ยกเวน้
หน่วยงาน G08 ทีม่กีารใชไ้ฟฟ้าจากระบบแสงสวา่ง
ต่อพื้นที่ (LEA) มากกว่า ระบบปรับอากาศ (AEV 
และ KAEV) เทา่นัน้  

3.4 ผลการประเมินด้วยค่า EUI  
 ผลการประเมนิประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานราย
ปีของ 10 หน่วยงานราชการ ดว้ยวธิ ีEUI ไดแ้สดงค่า 
EUI ของ หน่วยงาน G01 G02 G03 G04 G05 G06 
G07 G08 G09 และ G10 เท่ากบั -0.847 -0.531 
2.527   -0.281 -0.179 0.431  -0.400 -0.047  
2.954  และ  -0.609 ตามลําดบั ตามตารางที่ 3 ซึ่ง
เป็นค่าโดยเฉลีย่ 12 เดอืน แปลความหมายไดว้่า 
หน่วยงาน G01 มคี่า EUI ตํ่าทีสุ่ด คอื -0.847 ใน
กลุม่ หมายความวา่มกีารใชไ้ฟฟ้ามากกวา่ค่าปรมิาณ
การใชไ้ฟฟ้ามาตรฐานมากทีสุ่ด สว่นหน่วยงาน G09 
มคี่า EUI สงูทีสุ่ด คอื 2.954 หมายความวา่มกีารใช้
ไฟฟ้าตํ่ากว่าค่าปรมิาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐานมาก
ทีสุ่ด หรอืจะพดูไดอ้กีนัยหน่ึงวา่ การประเมนิดว้ยค่า 
EUI แล้วค่าที่ได้ยิง่มคี่าสูง นัน่แสดงว่า มกีารใช้
ปรมิาณไฟฟ้าน้อยกว่าค่ามาตรฐานตามไปดว้ย หรอื
หน่วยงานนัน้ๆ มปีระสทิธภิาพการใชพ้ลงังานอยู่ใน
ระดบัดนีัน่เอง 
 
3.5 ผลการประเมินประสิทธิภาพด้วยค่า ERF  
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     ผลการประเมนิประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานราย
ปีของ 10 หน่วยงานราชการ ดว้ยวธิ ีEUI ไดแ้สดงค่า 
ERF ของ หน่วยงาน G01 G02 G03 G04 G05 G06 
G07 G08 G09 และ G10 เท่ากบั 3.041 4.370 
5.549 5.363 6.218 6.158 4.436 4.383 6.104 และ 
3.420 ตามลําดบั ตามตารางที ่3 พบว่าหน่วยงาน 

G01 มคี่า ERF ตํ่าทีสุ่ด คอื 3.041 นัน่คอื หน่วยงาน 
G01 มปีระสทิธภิาพการใชพ้ลงังานไฟฟ้าตํ่าทีสุ่ดใน
กลุ่ม  สว่นหน่วยงาน G05 มคี่า ERF สงูทีสุ่ดในกลุ่ม 
คอื 6.218 หมายความว่า หน่วยงาน G05 มี
ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานไฟฟ้าอยู่ในระดบัดทีีสุ่ด                  

 
ตารางที ่3 ผลการประเมนิประสทิธภิาพดว้ยค่า EUI และค่า ERF พรอ้มดว้ยรายละเอยีดของดชันีการใชพ้ลงังาน
ไฟฟ้า ของ 10 หน่วยงาน โดยเฉลีย่จากขอ้มลู 12 เดอืน (ตุลาคม 2555 ถงึ กนัยายน 2556) 

หน่วย 
งาน 

 
EUI 

OEA AEV LEA DVEU OEU KAEV 
ERF 

Norm. Norm. Norm. Norm.  Norm. Norm. 

G01 -0.847 0.698 0.563 0.474 0.847 0.989 0.53 3.041 
G02 -0.531 0.605 0.417 0.309 0.662 0.896 0.385 4.370 

G03 2.527 0.494 0.208 0.063 0.77 0.89 0.189 5.549 

G04 -0.281 0.515 0.238 0.141 0.675 0.912 0.216 5.363 
G05 -0.179 0.399 0.136 0.052 0.693 0.823 0.119 6.218 

G06 0.431 0.434 0.162 0.019 0.669 0.814 0.14 6.158 

G07 -0.400 0.599 0.355 0.313 0.779 0.938 0.32 4.436 
G08 -0.047 0.641 0.331 0.464 0.808 0.913 0.297 4.383 

G09 2.954 0.302 0.088 0.083 0.817 0.937 0.067 6.104 
G10 -0.609 0.699 0.545 0.336 0.744 0.969 0.507 3.420 

   
4. วิเคราะหผ์ลการศึกษา 

 ตามรูปที่ 2 แสดงความสมัพนัธ์ระหว่างค่า EUI 
และ ERF พบว่า มคีวามสมัพนัธแ์ละแนวโน้มเป็นไป
ในทศิทางเดยีวกนั ซึ่งแสดงใหเ้หน็ว่าค่า EUI และ 
ERF สามารถใชเ้ป็นวธิใีนการประเมนิประสทิธภิาพ
การใชพ้ลงังานไฟฟ้าของหน่วยงานราชการแทนกนั
ได ้และตามตารางที่ 4 แสดงผลการเรยีงอนัดบัจาก
หน่วยงานทีม่ปีระสทิธภิาพระดบัดสีุดไประดบัตํ่าสุด
พบวา่หากเรยีงอนัดบัจากผลการประเมนิดว้ยค่า EUI 
จะได้ อันดบัที่ 1 ถึง 10 คือ หน่วยงาน G09 G03 
G06 G08 G05 G04 G07 G02 G10 และ G01 
ตามลําดบั และเมื่อเรียงอนัดบัจากผลการประเมิน 

ดว้ยค่า ERF จะได ้อนัดบัที ่1 ถงึ 10 คอื หน่วยงาน 
G05 G06 G09 G03 G04 G07 G08 G02 G10 และ 
G01  จะเหน็วา่ผลการจดัเรยีงอนัดบัจากการประเมนิ
ด้วยวิธีทัง้ 2 มีแนวโน้มใกล้เคียงกัน มีเพียงบาง
หน่วยงาน ที่มีผลการจัดอันดับแตกต่างกัน กรณี
หน่วยงาน G05 เป็นหน่วยงานทีม่ผีลจดัอนัดบัดว้ย
ค่า EUI และ ERFแตกต่างกนัมากทีสุ่ด คอื เมื่อ
ประเมนิดว้ยค่า EUI จะอยูใ่นอนัดบั 5 ของกลุ่ม แต่
หากประเมนิดว้ยค่า ERF กลบัมอีนัดบัอยู่ที ่1 ของ
กลุ่ม ซึ่งผลการประเมนิด้วยค่า EUI และ ค่า ERF 
ของหน่วยงาน G05 มคีวามแตกต่างกนัค่อนขา้งมาก 
จงึมคีวามน่าสนใจ และเมื่อพจิารณาขอ้มลูจากตาราง
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ที่ 4 แล้วจะพบว่า การใช้พลงังานไฟฟ้าของ 
หน่วยงาน G05 มคีวามค่าดชันีการใชไ้ฟฟ้าทุกดชันี 
อยู่ ในระดับดีของกลุ่ม จึงเป็นสาเหตุให้ผลการ
ประเมนิดว้ยค่า ERF ออกมาอยูใ่นระดบัดทีีสุ่ด หรอื
แสดงใหเ้หน็วา่เป็นหน่วยงานทีม่ปีระสทิธภิาพการใช้
พลังงานไฟฟ้าดีที่สุดในกลุ่ม ในขณะที่หน่วยงาน 
G09 ทีป่ระเมนิดว้ยค่า EUI จากเดมิอยูอ่นัดบัที ่1 
กลบัตกลงมาอยูอ่นัดบั 3 ของกลุม่เมือ่ถูกประเมนิ 
 

 
รปูที ่2 ความสมัพนัธร์ะหวา่งคา่ EUI และ ERF 

ดว้ยค่า ERF นัน่กเ็น่ืองมาจาก ผลของค่าดชันีการใช้
ไฟฟ้าของหน่วยงาน G09 ถูกจดัลาํดบัอยูใ่นระดบัดี
บางดชันี คือ LEA DVEU และ OEU  ซึ่ง 3 ดชันี
ดงักล่าว โดยเฉพาะดชันี DVEU และ OEU ซึง่อยูใ่น
อนัดบัทา้ยๆของกลุ่ม คอื อนัดบั 8 และ 7 ตามลาํดบั 
น้ี เป็นสาเหตุหลกัที่ส่งผลต่อการประเมนิด้วย ERF 
สรุปผลออกมาว่า หน่วยงาน G09 ไม่ได้เป็น
หน่วยงานที่มีประสทิธิภาพการใช้พลงังานไฟฟ้าดี
ทีส่ดุในกลุม่                    
     และเมื่อพิจารณาผลการประเมินค่าดชันีต่างๆ 
จากตารางที ่4 จะพบวา่ จากตวัอยา่ง 10 หน่วยงาน 
หน่วยงาน G09 เป็นหน่วยงานทีม่คีา่ OEA น้อยทีส่ดุ เชน่ 

เดยีวกบั ค่า AEV และ KAEV การใชไ้ฟฟ้าจากระบบปรบั
อากาศต่อปริมาตรห้องที่มีค่าน้อยที่สุดเช่นกัน ถูกจัด
อนัดบัอยูใ่นอนัดบั 1 ของกลุม่ แต่ในขณะคา่ DVEU 

 
ตารางที ่4 ผลการจดัอนัดบัหน่วยงานทีม่คีา่ดชันีการใชพ้ลงังานและประสทิธภิาพทีด่ทีีส่ดุไปถงึตํ่าสดุ 

อนั
ดบั

 OEA AEV LEA DVEU OEU KAEV EUI ERF 

หน่
วย

งา
น 

kW
/m

2  

หน่
วย

งา
น 

kW
/m

3  

หน่
วย

งา
น 

kW
/m

2  

หน่
วย

งา
น 

kW
/pe

rso
n 

หน่
วย

งา
น 

kW
/pe

rso
n 

หน่
วย

งา
น 

kW
/m

3  

หน่
วย

งา
น 

คา่
 

หน่
วย

งา
น 

คา่
 

1 G09 0.011 G09 0.002 G06 0.001 G02 0.187 G06 0.442 G09 0.001 G09 2.954 G05 6.218 

2 G05 0.022 G05 0.004 G05 0.001 G06 0.195 G05 0.492 G05 0.003 G03 2.527 G06 6.158 

3 G06 0.025 G06 0.004 G09 0.001 G04 0.201 G03 0.737 G06 0.004 G06 0.431 G09 6.104 

4 G03 0.038 G03 0.007 G03 0.002 G05 0.226 G02 0.815 G03 0.006 G08 -0.047 G03 5.549 

5 G04 0.043 G04 0.008 G04 0.004 G10 0.277 G04 0.902 G04 0.007 G05 -0.179 G04 5.363 

6 G07 0.091 G08 0.015 G07 0.013 G03 0.327 G08 0.927 G08 0.012 G04 -0.281 G07 4.436 

7 G02 0.102 G07 0.016 G02 0.014 G07 0.351 G09 1.108 G07 0.014 G07 -0.400 G08 4.383 

8 G08 0.155 G02 0.024 G10 0.015 G09 0.426 G07 1.121 G02 0.020 G02 -0.531 G02 4.370 

9 G01 0.224 G10 0.048 G08 0.032 G08 0.426 G10 1.498 G10 0.041 G10 -0.609 G10 3.420 

10 G10 0.225 G01 0.053 G01 0.035 G01 0.538 G01 2.124 G01 0.045 G01 -0.847 G01 3.041 
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เฉลีย่ต่อเดอืนของหน่วยงาน G09 มคีา่มาก จนถูกจดั
อันดับอยู่ในอันดับ 8 ซึ่งเป็นค่าที่เกิดจากการใช้
ไฟฟ้าจากอุปกรณ์อื่นๆ ในสํานักงานต่อจํานวน
บุคลากรและเวลาทาํการ จงึทาํใหห้น่วยงาน G09 ที่
มีบุคลากรเพียง 3 คน และเวลาทําการเฉลี่ย 206 
ชัว่โมง และพลงังานไฟฟ้าจากการใช้อุปกรณ์อื่นๆ 
261 กโิลวตัต์ชัว่โมง มคี่า DVEU มาก นัน่เอง  และ
หากพจิารณาเปรยีบเทยีบระหวา่งหน่วยงาน G06 ที่
มบีุคลากรเพยีง 4 คน ซึง่ใกลเ้คยีงกนั และมพีลงังาน
ไฟฟ้าจากการใช้อุปกรณ์อื่นๆ 571 กโิลวตัต์ชัว่โมง 
ซึง่มากกวา่ แต่กลบัมคี่า DVEU น้อยกวา่ นัน่กเ็น่ือง
มากจากเวลาทําการเฉลีย่ ของหน่วยงาน G06 มคี่า
มากถึง 732 ชัว่โมง จงึส่งผลให้ค่า DVEU ของ
หน่วยงาน G06 และถูกจดัอนัดบัอยู่ 2 ของกลุ่ม 
นัน่เอง 
     ซึ่งจากการวเิคราะห์ขา้งต้นจะทําให้เห็นว่าการ
ประเมนิประสทิธภิาพการใช้พลงังานไฟฟ้าด้วยค่า 
ERF นอกจากสามารถจดัอนัดบัในภาพรวมไดแ้ลว้ 
ค่าดัชนีต่างๆที่ถูกกําหนดขึ้นมานั ้น ยังเป็นการ
พจิารณาแบบรอบดา้น และสามารถนํามาใชอ้ธบิาย
พฤติกรรมการใช้พลงังานของแต่ละหน่วยงานที่ถูก
ประเมนิไดด้ว้ย 
     จากขอ้มูลทัง้หมดที่ได้แสดงมา แสดงให้เหน็ว่า
ผลการประเมนิด้วยวธิ ีEUI ของหน่วยงานสามารถ
จดัอนัดบัการใช้พลงังานไฟฟ้าได้ แต่ยงัไม่สามารถ
ระบุพฤติกรรมการใช้พลังงานได้ ในขณะที่การ
ประเมนิดว้ยวธิ ีERF นัน้ สามารถระบุได ้ยกตวัอยา่ง
หน่วยงาน G09 หากใชว้ธิ ีEUI ในการประเมนิ จะทาํ
ใหย้ากในการหาจุดแกไ้ขหรอืปรบัปรุงประสทิธภิาพ
การใชพ้ลงังานไฟฟ้าในหน่วยงาน แต่หากใชว้ธิ ีERF 
หน่วยงาน G09 จะสามารถทราบถงึพฤตกิรรมการใช้
พลังงานของตนได้มากขึ้น และยังสามารถแก้ไข
ปรบัปรุงมาตรการพลงังานของหน่วยงานที่มอียู่ใน
ปจัจุบนัใหช้ดัเจนมากยิง่ขึน้ และนอกจากหน่วยงาน 
G09 แลว้ หน่วยงานอื่นๆทีถู่กประเมนิดว้ยวธิ ีERF 
ยงัสามารถนําค่าดัชนีไปอธิบายพฤติกรรมการใช้
พลงังานไฟฟ้า และวางแนวทางมาตรการพลงังาน

ของหน่วยงานตนเองต่อไปไดช้ดัเจนมากขึน้ไดด้ว้ย
เช่นเดียวกัน  ถึงแม้ว่าจะเป็นหน่วยงานที่ถูกจัด
อันดับดีที่สุดของกลุ่มแล้วก็ตาม ก็ยังสามารถวาง
แนวทางมาตรการพลงังานใหเ้กดิประสทิธภิาพมาก
ยิง่ขึน้กบัหน่วยงานของตนได ้ โดยอาศยัค่าจากดชันี
การใช้พลังงานต่างๆ ที่กําหนดตามแนวทางการ
ประเมนิดว้ยวธิ ีERF นัน่เองสาํหรบัการประเมนิดว้ย
ค่า ERF น้ี สามารถกําหนดดชันีขึน้มาเพือ่ใหม้คีวาม
เหมาะสมหรอืละเอยีดไดม้ากตามความตอ้งการของผู้
ประเมนิ [13] และการศกึษาชิน้น้ีไดท้าํการศกึษาและ
เหน็ประโยชน์ของการประเมนิดว้ยวธิน้ีี ไวเ้ป็นกรณี
ตวัอยา่งแลว้ 

 
5. สรปุผลการศึกษา 

     ผลจากการศึกษาชิ้น น้ี  พบว่าการประเมิน
ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานไฟฟ้าหน่วยงานราชการ
จํานวน 10 หน่วยงานด้วยวธิ ีERF และวธิ ีEUI 
ใหผ้ลการจดัอนัดบัหน่วยงานทีม่ปีระสทิธภิาพการใช้
พลงังานไฟฟ้า มแีนวโน้มเดยีวกนั  การประเมนิ
ประสิทธิภาพการใช้พลังงานไฟฟ้าด้วยค่า ERF 
นอกจากสามารถนํามาจดัอันดบัในภาพรวมได้ผล
ใกลเ้คยีงกบัวธิ ีEUI แลว้ ค่าดชันีต่างๆทีถู่กกําหนด
ขึน้มาในขัน้ตอนของวธิ ี ERF  นัน้ ยงัสามารถ
นํามาใช้ประโยชน์ในการพิจารณาการใช้พลังงาน
แบบรอบด้านของหน่วยงาน และสามารถนํามาใช้
อธบิายพฤตกิรรมการใชพ้ลงังานของแต่ละหน่วยงาน
ที่ถูกประเมินได้ด้วย ซึ่งเห็นได้ชัดจาก กรณีของ
หน่วยงาน G09  ทีเ่ดมิใชว้ธิ ีEUI ในการประเมนิ 
พบว่าเป็นหน่วยงานที่มปีระสทิธภิาพดทีี่สุด แต่เมื่อ
ถูกประเมนิดว้ยวธิ ีERF กลบัทําใหเ้หน็พฤตกิรรม
บางอย่ า งของห น่ วยงานที่ ค ว รปรับปรุ ง ให้มี
ประสทิธภิาพมากขึน้ และหน่วยงาน G09 น้ี ยงั
สามารถนําผลการประเมนิที่ได้จากวธิ ีERF ไป
ปรบัปรุงแนวทางมาตรการพลงังานของหน่วยงานได้
อย่างชดัเจนมากขึน้อกีดว้ย ดงันัน้ วธิ ีERF จงึเป็น
วิธีการประเมินประสิทธิภาพการใช้พลังงานอีก
ทางเลอืกหน่ึง ที่น่าสนใจ ใช้งานง่าย รวมไปถึงการ
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แปลความหมายของค่าทีไ่ดจ้ากผลของการประเมนิก็
ไมยุ่ง่ยากซบัซอ้นดว้ย  
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